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Inleiding

• Wijkgericht werken:
– Nieuwe werkwijze;

– Bewoners bepalen toekomstagenda.

• Schenkel als pilot:
– Wijk met overzichtelijke omvang;

– representatieve wijk qua bevolkingsopbouw, -samenstelling en problematiek’.

• Doelstellingen:
– Op basis van de wijkanalyse de toekomstagenda opstellen voor 

uitvoeringsplannen voor de komende periode;

– Streven naar afronden van de Toekomstagenda in februari 2010;

– Betrokkenheid van de gehele wijk;

– Toekomstagenda zien als een ‘kans’.

Pilot, wat en waarom?
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Pilot, maar hoe?



Toekomst agenda (1)
• Start bijeenkomst (inventarisatie) op 9 december 2009

– Uitnodiging naar alle (maatschappelijke) organisaties, instellingen en 
ondernemers in Schenkel;

– Alle bewoners worden persoonlijk uitgenodigd middels een brief;
– Alle bewoners krijgen een antwoordkaart voor schriftelijke reactie.

• Posters komen in de wijk voor verdere bekendmaking.

• December viering (kerstborrel) op 12 december 2009
– Inventarisatie door WOP onder bezoekers (verwachting ±200 man);
– Flyeren met antwoordkaart.

• Persoonlijke benadering door Dock en WOP DB van (maatschappelijke) 
organisaties.

• Website: www.Capelsewijken.nl/schenkel

Hoe betrekken we de wijk?



• Vervolgoverleg op 19 januari 2010
– Presentatie van de eerste (ruwe) informatie uit de start bijeenkomst;

– Doelgroep: professionals in Schenkel.

• Vervolgoverleg op 20 januari 2010
– Presentatie van de eerste (ruwe) informatie uit de start bijeenkomst;

– Doelgroep: alle bewoners en andere geïnteresseerden.

• Voortgangsoverleg naar Gemeente.

• Samenstellen toekomstagenda.

Toekomst agenda (2)

Hoe laten we de resultaten zien?



Toekomst agenda (3)

• Thema’s
– Verkeer

– Veiligheid

– Groen en openbare ruimte

– Wonen

– Sociale cohesie

– Jeugd

– Senioren

• Overig 
– Wekelijks overleg WOP bestuur

– Ondersteuning door Dock

– Veelvuldig contact met Wijkcontact functionaris

Wat komt in de agenda?



Volgende fase

• Wijkuitvoeringsplan en Besluitvorming
– Gemeente, Woningcorporatie en andere partners stellen 

uitvoeringsplannen op
– Afwijken ten opzichte van toekomst agenda worden onderbouwd 

doorgenomen met het WOP. 

• Uitvoering
– Gemeente, Woningcorporatie en andere partners 

zorgen voor uitvoering van de plannen;
– Aandachtspunten:

• Duidelijke planning over de betreffende periode 
Communicatie naar bewoners;

En hoe verder?
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Vragen?


